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VIII - Velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais
estabelecidos;

IX - Criar condigBes indispensdveis para assegurar eficacia ao controle externo
exercido pelos érgaos competentes.

Art. 42 - O sistema de controle interno devera estruturar-se, a fim de contribuir
para que a alta administragdo do CREF4/SP atinja os objetivos e metas estabelecidas com
clareza e confiabilidade nos registros, atos e fatos da gestdo, eficiéncia operacional e aderéncia
as politicas de gestdo prescritas na Constituicdo, nas leis e nas normas expedidas pelo
CREF4/SP.

Art. 52 - O controle interno sera realizado nas seguintes modalidades:

| - Preventivo, a fim de evitar a ocorréncia de danos ao patriménio, erros,
desperdicios ou irregularidades, mediante atuagdo prévia e permanente;

Il - Corretivo, mediante agGes tempestivas que corrijam e previnam a continuidade
ou eliminem ag¢des de desperdicios ou irregularidades nos atos administrativos.

Art. 62 - A Controladoria atuara no dmbito do CREF4/SP sobre todas as atividades
administrativas, compreendendo as seguintes areas:

| - Gestdo financeira, orgamentdria e contdbil, com o objetivo de sistematizar
processos de controle na arrecadacgdo de receitas e realizagdo de despesas, por meio do exame
dos registros contabeis, da analise e interpretagdo dos resultados e disponibilidades
econdmico-financeiras, da prestagdo de contas e dos relatérios de cumprimento de metas e de
gestdo;

Il - Gestdo patrimonial, examinando o procedimento de aquisicdo, tombamento,
distribuigdo, estoque, contabilizagdo, documentacdo e baixa dos bens patrimoniais, bem como
c%ntratos de aquisicdo e alienagdo de bens, de prestacdo de servigos e, ainda, de execugdo de
obras;

Ill - Gestdo de pessoal, acompanhando a estruturagdo de cargos, subsidios e
vencimentos, provimentos e vacancias, cadastro, calculos e registros financeiros;

IV - Gestdo operacional, visando a auxiliar os agentes responsaveis na eficiéncia
funcional e na racionalizagdo dos servigos e suas rotinas, por meio da aderéncia as normas
padronizadas de instrumentalizagdo e procedimentos internos;

V - Gestdo técnica, consistente na observagdo, medicdo e avaliagdo dos servigos
visando a revisdo dos métodos e técnicas organizacionais, bem como dos planos, programas,
projetos e sistemas estruturados;

VI - Gestdo legal, objetivando o fiel cumprimento das disposicdes legais e
regimentais em vigor na pratica dos atos de administragdo.

Art. 72 - O controle interno também atuard no apoio ao gestor e a Camara de
Controle e Finangas, com o objetivo de:

| - Orientar os agentes operacionais na melhoria de desempenho e na
uniformizagdo de procedimentos, para cumprimento das normas legais e infralegais e das
decisOes superiores;

Il - Examinar a documentagao oficial sobre aspectos administrativos, patrimoniais,
financeiros e contdbeis, com o fim de averiguar a regularidade dos atos e fatos da gestdo;

IIl - Elaborar e analisar, sistematicamente, relatorios e outros instrumentos de
informacdo oficial do CREF4/SP;

IV - Periciar, para atender a solicitagdes dos comandos hierarquizados ou
determinagdes do Controle Externo (TCU/CGU).

Art. 82 - Compete a Controladoria, além dos seus objetivos essenciais, constantes
desta Resolugdo:

| - Verificar o cumprimento dos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

Il - Analisar a documentagdo comprobatdria da execugdo orgamentaria e financeira
do CREF4/SP;

Il - Orientar a execucdo da prestacdo de contas do CREF4/SP propondo alteragdes
que se fizerem necessarias;

IV - Acompanhar a elaboragdo e o cumprimento de atos definidores de modelos
organizacionais, planos, programas e projetos de estruturacdo de sistemas de funcionamento,
com vistas a viabilidade técnica, econémica e financeira, a legalidade, eficacia e eficiéncia;

V - Orientar e verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo or¢camentaria,
financeira, operacional e patrimonial do CREF4/SP, considerando a responsabilidade pela
guarda e aplicagdo de dinheiros, valores e bens moéveis e iméveis, ou sob sua guarda;

VI - Preparar e atualizar manuais de procedimentos, de rotinas técnicas e
administrativas, bem como elaborar e sugerir a adogdo de formuldrios padronizados;

VII - Exercer controle sobre os "restos a pagar" e despesas de exercicios

anteriores;

VIII - Atender as demandas do Controle Externo;

IX - Elaborar e submeter a Diretoria do CREF4/SP o Plano Anual de Atividades de
Auditoria, em consonancia com as diretrizes, normas e padroes estabelecidos para a auditoria
do servigo publico;

X - Prestar assisténcia técnica ao Presidente, a Diretoria e ao Plendrio em assuntos
relacionados a area de controle interno;

Xl - Auxiliar e avaliar a proposta orgamentaria, suas reformulagées, bem como a
abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e
aprovacao pelo Plenario;

XII - Avaliar os resultados de programas e agdes constantes do Plano de A¢do anual
e do Planejamento Estratégico plurianual, quanto a economicidade, eficicia e eficiéncia da
gestdo;

XIIl - Emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

Art. 92 - Fica criado o cargo de Controlador, que sera escolhido dentre os
empregados efetivos do CREF4/SP obrigatoriamente com formagdo em uma das seguintes
areas, bacharel em Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo ou Direito, e que nao seja
cOnjuge ou parente até o terceiro grau, inclusive, em linha reta ou colateral, consanguineo ou
afim, de Conselheiro, Superintendente ou Diretor, competindo-lhe o planejamento, a
supervisdo e a orientagdo geral dos trabalhos, observado o programa aprovado pela
presidéncia, com vencimento na referéncia salarial FC3.

Art. 10 - Os casos omissos serdo regulamentados pela Diretoria do CREF4/SP
através de portaria.

Art. 11 - Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

NELSON LEME DA SILVA JUNIOR

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
DO ESTADO DE RONDONIA

RESOLUCAO CRMV-RO N¢ 38, DE 10 DE ABRIL DE 2023

Institui o Prémio Destaque Dr. Manoel Francisco
de Oliveira do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Rondonia

. O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE
RONDONIA-CRMV-RO, no uso de suas atribui¢Ges legais e regimentais que Ihe conferem
o Art. 49, alinea "r" e Art. 119, alinea "g" da Resolugdo CFMV n2 591, de 26 de junho
de 1992; e Art. 109, da Lei n? 5.517 de 23 de outubro de 1968;

Considerando a importancia de reconhecimento das agBes meritérias no
exercicio das atividades que ultrapassem os deveres funcionais e profissionais e
projetem a imagem da atividade em ambito estadual, nacional ou internacional é
mecanismo de estimulo aos novos e futuros profissionais da Medicina Veterinaria e
Zootecnia;

Considerando o crescimento exponencial da Medicina Veterinadria e da
Zootecnia e a multiplicidade de seus campos de atuagdo, bem como sua reconhecida
importancia nos planos econOmico, sanitario, da saude Unica e do bem-estar
animal;

Considerando deliberagdo na CCXXXVIX Sessdo Plenaria Ordinaria do CRMV-
RO, realizada dia 06 de abril de 2023, resolve:

Art. 12 Criar o Prémio Destaque Dr. Manoel Francisco de Oliveira do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Rondénia, destinado aqueles
profissionais que se destacaram nas suas atividades nos Setores Publicos, Privados, de
Ensino e Terceiro Setor em determinada area da Medicina Veterindria, da Zootecnia e
demais profissionais.

Do objetivo e da abrangéncia:

Art. 22 O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Rondonia
outorgara, anualmente, o "Prémio Destaque Dr. Manoel Francisco de Oliveira" a
médicos-veterinarios, zootecnistas e profissionais brasileiros que tenham realizado
relevantes servigos a ciéncia veterinaria, Zootecnia e ao desenvolvimento agropecudrio
do pais, destacando-se em sua area de atuagdo.
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Art. 32 O "Prémio Destaque Dr. Manoel Francisco de Oliveira" tem por
objetivo incentivar, destacar e premiar, no ano vigente, os profissionais de reconhecido
mérito, que tenham contribuido sobremodo para o desenvolvimento da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia no Estado de Rondbnia, bem como contribuido com seu
trabalho ou agbes para o engrandecimento e a defesa da profissdo.

Art. 42 O "Prémio Destaque Dr. Manoel Francisco de Oliveira" sera
conferido, anualmente, a profissionais que atuem nas seguintes areas:

, Setor Publico, envolvendo os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio a
nivel federal, estadual e municipal;

, Setor Privado, nas areas da agricultura, industria e comércio, prestagdo de
servicos e cooperativismo;

, Setor de Ensino, envolvendo o profissional de Medicina Veterinaria e
Zootecnia que atue em atividades de diregdo, magistério e pesquisa;

Terceiro Setor, envolvendo o profissional de Medicina Veterindria,
Zootecnia e outros profissionais que atuem em atividades de direcio de ONGS,
Instituicdes sociais e outras.

, Servicos relevantes a profissdo: envolvendo o profissional da Medicina
Veterinaria e Zootecnia que tenha prestado relevantes servicos a profissao;

, Ex-Presidentes do CRMV-RO: que se destacaram na administragdo da
Autarquia e na defesa da Medicina Veterindria e da Zootecnia.

Art. 52 O "Prémio Destaque Dr. Manoel Francisco de Oliveira" sera entregue
em solenidade realizada anualmente, no més de setembro, pelo Presidente do
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Rondbnia ou seu
representante nomeado, e consiste, para o contemplado, na outorga de: | - diploma;
Il - placa.

§ 12 No diploma constardo os seguintes dizeres: O Conselho Regional de
Medicina Veterindria do Estado de Ronddnia outorga o "Prémio Destaque Dr. Manoel
Francisco de Oliveira" pelos relevantes servicos prestados a ciéncia Veterinaria,
Zootecnia ou ao desenvolvimento agropecuario do pais, conforme o caso.

§ 22 A Placa sera confeccionada com os seguintes dizeres: "O Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Rondénia outorga o "Prémio Destaque
Dr. Manoel Francisco de Oliveira" - (ano) ao (nome do agraciado) pelos relevantes
servicos prestados a Ciéncia Veterindria, a Zootecnia e ao desenvolvimento
agropecudrio do (pais ou RO)", conforme o caso, gravados em placa de ago inox AlSI
304 escovado com polimento, medindo aproximadamente 20,5 x 14,5cm, 03mm de
espessura, em foto corrosdo, letras em tinta epodxi, em baixo relevo, imagens em baixo
relevo pintadas nas cores padrdo, impressdo em cores 4/0, policromia, marca d'adgua
no canto direito, acoplada em acrilico cristal, medindo aproximadamente 23 x 17cm,
espessura 6mm (conforme arte), entregue com estojo proprio de 25 x 19cm estojo
movel para placa, na cor externa verde, com bergo (interior) aveludado ou em feltro
verde.

Das indicagdes:

Art. 62 As indicagGes para o "Prémio Destaque Dr. Manoel Francisco de
Oliveira" deverdo ser acompanhadas de memorial ou curriculo e documentos
comprobatoérios, deverdo ser feitas até o més de julho do ano de sua outorga e serdo
julgadas pelo Plenario do CRMV-RO.

Pardgrafo Unico. Cada proponente pode indicar apenas 1 (um) candidato
sendo Médico Veterinario e/ou Zootecnista para cada categoria.

Art. 72 A Comissdao de Avaliagdo serd constituida pelo Vice Presidente,
Secretario Geral e Tesoureiro do CRMV-RO, e terd as seguintes atribui¢des:

| - acolher e analisar a documentagdo relativa aos candidatos ao "Prémio
Destaque Dr. Manoel Francisco de Oliveira";

Il - elaborar relatério encaminhando ao Presidente do CRMV-RO para
inclusdo em pauta de Plenaria para Julgamento.

§ 12 O profissional indicado deve preencher os seguintes requisitos:

| - estar inscrito no Sistema CFMV/CRMVs;

Il - estar em situagdo de regularidade financeira com o Sistema
CFMV/CRMVs;

Il - ndo ter sido condenado em processo ético-disciplinar e criminal.

§ 292 O relatério previsto no inciso Il do caput deste artigo, além de
compreender a analise de todos os profissionais indicados e respectivos documentos,
deve ser fundamentado e considerar:

| - formagdo, aperfeicoamento e atualizagdo profissionais;

Il - atividades profissionais;

Il - atividades administrativas;

IV - titulos, homenagens e aprovagdo em concursos;

V - produgdo técnica e cientifica;

VI - participagdo em atividades sociais e de extensdo;

VIl - participagdo em entidades de classe;

VIII - participagdo em dérgdos ou entidades publicas.

§ 32 O relatdrio, apos inclusdo em pauta, serd encaminhado a todos os
Conselheiros para antecipado conhecimento.

Art. 82 A decisdo serd tomada por maioria absoluta de votos dos presentes
no plenario.

Paragrafo Unico. Apds a decisdo do Plenario, o CRMV-RO divulgaréd o nome
dos escolhidos.

Das Categorias:

1) Lideranga Empresarial Varejo e Comércio;

2) Lideranga Empresarial Industria;

3) Lideranga Empresarial Servigo;

4) Lideranga Empresarial Agronegdcio;

5) Destaque Orgdo Publico;

6) Destaque Empreendedor - Personalidade do ano;

7) Destaque Terceiro Setor;

8) Destaque Ensino Medicina Veterinaria;

9) Destaque Ensino Zootecnia;

10) Destaque Bem-Estar Animal e Protegdo;

11) Destaque Saude Publica;

12) Destaque Defesa Sanitaria Animal;

13) Destaque Pesquisa;

14) Destaque Cultura;

15) Destaque Imprensa;

16) Destaque Extensdo Rural e

15) Destaque Ex-Presidente do CRMV-RO.

§ 12 Ndo poderdo concorrer ao "Prémio Destaque Dr. Manoel Francisco de
Oliveira" quaisquer dos membros do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Ronddnia ou Federal de Medicina Veterindria e os servidores dessas
Autarquias.

Art. 92 Esta Resolugdo entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢cdes anteriores.

ANILTO FUNEZ JUNIOR
Presidente do Conselho

SAMIR FACCIOLI CARAM
Secretario-Geral
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